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Программа вводного инструктажа для работников муниципального автономного образовательного учреждения дошкольного образования детей с приоритетным осуществлением физического развития детей детский сад «Сказка»
Данная программа разработана в целях реализации требований Трудового Кодекса РФ, Федерального закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" и Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2003 года N 1/29.

Программа предназначена для приобретения работниками необходимых знаний по охране труда для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

В результате прохождения обучения по охране труда работники приобретают знания об основах охраны труда, основах управления охраной труда в организации, по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности, о социальной защите пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

По окончании обучения проводится проверка знаний требований охраны труда работников  и выдаются удостоверения установленного образца.

Вы сделали правильный выбор, поступая на работу в наше учреждение. 

Главная ценность нашего учреждения – это наши работники. Все наши сотрудники стремятся быть профессионалами высокого класса. Надеемся, что и Вы будете содействовать процветанию нашего учреждения и испытаете чувство гордости и удовлетворения от своей работы у нас.

Для успешного карьерного роста Вы должны быть:

· Активны

· Решительны

· Ответственны

· Доброжелательны 

· Самостоятельны и уверены в себе

· Осознавать задачи нашего предприятия

· Хорошо работать в коллективе.

Муниципальное автономное образовательное учреждение дошкольного образования детей детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития детей «Сказка» (МАОУ ДОД детский сад  «Сказка») было  учреждено в 1979 году  и  основной  целью является - создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

Предметом деятельности Учреждения является воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей дошкольного возраста.

Основными  задачами Учреждения являются:


· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей.

· Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.

· Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

· Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

· Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.

· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	№ 
	Наименование разделов и тем

	1.
	Основы охраны труда

	1.1
	Трудовая деятельность человека

	1.2
	Основные принципы обеспечения безопасности труда

	1.3
	Основные принципы обеспечения охраны труда

	1.4
	Основные положения трудового права

	1.5
	Правовые основы охраны труда

	1.6
	Государственное регулирование в сфере охраны труда

	1.7
	Государственные нормативные требования по охране труда

	1.8
	Обязанности и ответственность работников по соблюдению требовании охраны труда и трудового распорядка

	1.9
	Обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению требований законодательства о труде и об охране труда

	2.
	Основы управления охраной труда в организации

	2.1
	Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда

	2.2
	Управление внутренней мотивацией работников на безопасный труд и соблюдение требований охраны труда.

	2.3
	Организация системы управления охраной труда.

	2.4
	Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда. Организация общественного контроля.

	2.5
	 Специальная оценка условий труда.



	2.6
	Разработка инструкции по охране труда.

	2.7
	Организация обучения по охране труда и проверка знаний требовании охраны труда работников организаций.

	2.8
	Предоставление компенсаций за условия труда. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

	2.9
	Основы предупреждения профессиональной заболеваемости.

	2.10
	Документация и отчетность по охране труда.

	3.
	Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности.

	3.1
	Основы предупреждения производственного травматизма.

	3.2
	Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудования и инструмента, технологических процессов.

	3.3
	Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума и вибрации.

	3.4
	Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной безопасности.

	3.5
	Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью.

	3.6
	Обеспечение электробезопасности.

	3.7
	Обеспечение пожарной безопасности.

	3.8
	Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях.

	4.
	Социальная защита пострадавших на производстве

	4.1
	Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда.

	4.2
	Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

	4.3
	Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.

	4.4
	Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний.

	4.5
	Оказание первой помощи пострадавшим на производстве.

	5.
	Консультирование, тестирование (самоконтроль), экзамен
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