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Настоящий устав является новой редакцией устава Муниципального автономного образовательного учреждения дошкольного образования детей детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития детей «Сказка». 

 Устав Муниципального автономного образовательного учреждения дошкольного образования детей детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития детей «Сказка» разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций (СанПиН 2.4.1.3049-13).

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

  
1.1. Настоящий Устав определяет правовое положение Муниципального автономного образовательного учреждения  дошкольного образования детей детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития детей «Сказка»  (далее – Учреждение), цели и предмет его деятельности, цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ, основные характеристики организации образовательного процесса порядок управления Учреждением, структуру финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения, а также порядок формирования и использования его имущества.

  
1.2. Учредителем Учреждения является администрация Омутинского муниципального района. Функции и полномочия Учредителя осуществляет отдел образования администрации Омутинского муниципального района, именуемый в дальнейшем Учредитель.

          
1.3. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное автономное образовательное учреждение  дошкольного образования детей детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития детей «Сказка».           


1.4 Сокращенное официальное наименование Учреждения: МАОУ ДОД детский сад «Сказка».
1.5. Организационно-правовая форма Учреждения – автономное учреждение.

   Тип  образовательного Учреждения – дошкольная образовательная организация.

1.6. Место нахождения Учреждения:

юридический и почтовый адрес: 

627070, Российская Федерация, Тюменская область,  село Омутинское, улица Зятькова, 36.

фактический адрес: 

- структурное подразделение корпус «Искорка» Российская Федерация, Тюменская область, с. Омутинское, улица  Советская, 116;

- структурное подразделение корпус « Дюймовочка» Российская Федерация, Тюменская область, с. Омутинское, улица Челюскинцев , 4; 

-  структурное подразделение корпус «Звездочка» Российская Федерация, Тюменская область, с. Омутинское, улица  Советская, 140 А;

- структурное подразделение корпус «Ручеек» Российская Федерация, Тюменская область, с. Омутинское, улица  Мичурина 2;

- МАОУ ДОД детский сад «Сказка» Российская Федерация, Тюменская область,  село Омутинское, улица Зятькова, 36.
1.7. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и расчетные счета, открытые в установленном порядке в кредитных организациях, и (или) лицевые счета в финансовом органе  Омутинского района, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

Лицевые счета, открываемые Учреждением в финансовом органе Омутинского муниципального района, открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом  Омутинского муниципального района.
 
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним  администрацией  или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.10. Собственником имущества Учреждения является администрация Омутинского муниципального района.

1.11. Собственник не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.

1.12. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.13. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.14. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Тюменской области, муниципальными правовыми актами  Омутинского муниципального района и настоящим уставом.

1.15. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
   1.16. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Тюменской области, муниципальными правовыми актами Омутинского муниципального района, настоящим уставом, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями).

1.17. К компетенции Учреждения относятся:

1.17.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с  действующим законодательством требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.

1.17.2. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

1.17.3. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

1.17.4. Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации.

1.17.5. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий. 

1.17.6. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов.

1.17.7. Установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей работников.

1.17.8. Установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования.

1.17.9. Разработка и принятие устава Учреждения  осуществляется наблюдательным советом 

1.17.10. Разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов.

1.17.12. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом и лицензией.

1.17.13. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении.

1.17.14. Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

1.17.15. Осуществление иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

б)реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования, качество образования своих воспитанников;

в) жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

г) нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

д) сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности;

е) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

  1.19. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.


2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

          
2.1.  Основная цель деятельности Учреждения - Основной целью Учреждения являются:

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

 развитие  индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни);

формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени (для  дополнительного образования детей и взрослых, ч.1 ст. 75 ФЗ  № 273-ФЗ);

2.2. Основными  задачами Учреждения являются:


2.2.1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей.

2.2.2. Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.

2.2.4. Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

2.2.5. Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.

2.2.6. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право:

2.3.1. Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу в соответствии с ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

2.3.2. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания.

2.3.3. Использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий.

2.3.4. Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами определяющих его статус образовательных программ.

2.3.5. Устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределять должностные обязанности работников.

2.3.6. Привлекать дополнительные финансовые источники за счет предоставления платных образовательных и иных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

2.3.7. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.3.8. Осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:

2.4.1.  Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах: 

общеразвивающей направленности; 

комбинированной направленности; 

           
2.5. Дополнительными видами деятельности Учреждения являются: 

2.5.1. Реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг за пределами основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

2.6. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную пунктом 2.5. настоящего устава постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

  2.7. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу.

3. СТРУКТУРА  УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации", иными законодательными актами Российской Федерации, администрации Омутинского муниципального района и настоящим уставом.

3.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. 

3.3. Органами Учреждения, в том числе органами, обеспечивающими государственно - общественный характер управления, являются:

   руководитель Учреждения – заведующий;

   наблюдательный совет;

педагогический совет;

общее собрание работников;

родительский комитет.

3.4. Порядок назначения (выборов) органов Учреждения, их компетенция, организация деятельности определяются настоящим уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

3.5. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.

3.6. Заведующий Учреждением назначается на должность и освобождается от нее в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами  Омутинского муниципального района, настоящим уставом.

3.7. Заведующий Учреждением несет ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом.

3.8. Разграничение полномочий между заведующим Учреждением и органами управления Учреждения определяется настоящим уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

         
3.9. К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, муниципальными правовыми актами Омутинского муниципального района, настоящим уставом к компетенции Учредителя и органов управления Учреждением.

          
3.10. Заведующий Учреждением:

          
3.10.1. Без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени.

 
3.10.2. Утверждает штатное расписание Учреждения.

 
3.10.3. Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, локальные нормативные акты, представляет годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету для утверждения.

 
3.10.4. Издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

3.10.5. Распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации.

3.10.6. Осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы.

3.10.7. Выдает доверенности, открывает расчетные (лицевые) счета в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.10.8. Пользуется правом распоряжения средствами Учреждения в установленном законом порядке.

3.10.9. Осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Тюменской области, муниципальными правовыми актами  Омутинского муниципального района, настоящим уставом, трудовым договором.


3.10.10. Несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.


3.11. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

       
3.11.1. Утверждение устава Учреждения, а также изменений к нему.

3.11.2. Рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.

3.11.3. Рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя.

3.11.4. Установление муниципального задания для Учреждения в соответствии с его основной деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнения этого задания. Досрочное прекращение муниципального задания Учреждению в случаях и порядке, предусмотренных муниципальными правовыми актами администрации Омутинского муниципального района.

3.11.5. Утверждение передаточных актов или разделительных балансов.

3.11.6. Издание приказов, методических рекомендаций и обязательных для исполнения инструктивных материалов по осуществлению деятельности Учреждения в рамках своей компетенции.

3.11.7. Установление требований к содержанию и формам отчетности, а также порядка представления отчетности о деятельности Учреждения.

3.11.8. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части обеспечения сохранности и эффективного использования закрепленной за Учреждением собственности.

3.11.9. Проведение плановых и внеплановых проверок оказания Учреждением муниципальных услуг (выполнения работ) в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами  Омутинского муниципального района.

3.11.10. Осуществление муниципального финансового контроля в отношении Учреждения в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами Омутинского муниципального района.


3.11.11. Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории, координация реконструкции, капитального ремонта объектов Учреждения,  контроль за развитием его материальной базы. 

   3.11.12. Координация деятельности Учреждения по реализации целевых областных, муниципальных  программ в сфере образования.

          
3.11.13. Осуществление иных полномочий, предусмотренных Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», иными Федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Тюменской области, муниципальными правовыми актами Омутинского муниципального района и настоящим уставом. 
3.12. В Учреждении создается наблюдательный совет. В состав наблюдательного совета входят представители Учредителя, представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности, а также представители работников Учреждения. 

          
3.13. Состав наблюдательного совета, срок его полномочий, порядок назначения членов наблюдательного совета, досрочного прекращения их полномочий и порядок деятельности наблюдательного совета устанавливаются Положением о наблюдательном совете
3.14. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации воспитательно-образовательного процесса, изучения и распространения  передового педагогического опыта в Учреждении действует  педагогический совет.

3.15. Педагогический совет организуется в составе заведующего Учреждением, заместителей заведующего, всех педагогических работников. 

3.16. Педагогический совет является постоянно действующим органом Учреждения.


3.17. Коллегиальным органом управления Учреждением является общее собрание работников. В состав общего собрания работников входят все работники Учреждения. Общее собрание работников является постоянно действующим органом самоуправления.

          
3.18. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:

3.18.1. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками Учреждения, администрацией Учреждения, а также, положений коллективного трудового договора между Учреждением и работниками  Учреждения.

3.18.2. Рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Учреждения.

3.18.3. Представление педагогических и других работников к различным видам поощрений.

3.18.4. Заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Учреждения о работе, проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в течение учебного года.

3.18.5. Рассмотрение и принятие коллективного договора.

3.18.6. Осуществление иной деятельности, предусмотренной Федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Тюменской области, муниципальными правовыми актами Омутинского муниципального района  и настоящим уставом .

3.19. Организационной формой работы общего собрания работников являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь.            

3.20. Общее собрание работников созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, председателя профсоюзного комитета Учреждения, заведующего Учреждением. 

         3.21. Заседание общего собрания работников является правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения. 

3.22. Решения общего собрания работников принимается простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего собрания работников.

3.23. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания работников.

3.24. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания общего собрания работников, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу.

Протоколы общего собрания работников включаются в номенклатуру дел Учреждения. Протоколы заседаний общего собрания работников доступны для ознакомления всем работникам Учреждения.

3.25.  В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении создается родительский комитет. 

3.26. Задачами родительского комитета являются:

3.26.1. Укрепление связи между семьей и Учреждением в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи.

3.26.2. Привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Учреждения.

3.26.3. Участие в организации широкой педагогической пропаганды среди родителей и населения.

3.27. Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности родительского комитета устанавливаются Положением о родительском комитете. 
4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

    
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Омутинского муниципального района.     

         
4.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами администрации Омутинского муниципального района.

  4.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества обязано:

  4.3.1. Эффективно использовать имущество строго по целевому назначению.

  4.3.2. Обеспечивать сохранность имущества, не совершать действий, способных вызвать его ущерб, поддерживать имущество в технически исправном и пригодном для эксплуатации состоянии на полный срок оперативного управления с учетом нормативного износа в процессе эксплуатации, а также осуществлять благоустройство, озеленение и уборку территории, закрепленной за Учреждением.

 
4.3.3. Осуществлять текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества.


4.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

  
4.5. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

 
4.6. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:

          
а) субсидии, получаемые от Учредителя на основании муниципального задания;

          
б) добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования;

         
в) выручка от реализации товаров, работ, услуг;

          
г) другие не запрещенные законом источники.
 
4.7. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

   4.8. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

  
4.9. Учреждение ежегодно опубликовывает отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации.

  
4.10. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым заведующим Учреждением после рассмотрения заключения наблюдательного совета, в установленном порядке.

4.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ, муниципальными правовыми актами администрации Омутинского муниципального района. Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в соответствии с муниципальным заданием.

Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Омутинского муниципального района, в соответствии с видами деятельности, определенными настоящим уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется Учредителем с учетом расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и расчетно-нормативных затрат на содержание имущества Учреждения, а также с учетом затрат на материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения.

Учреждение также может получать субсидии на иные цели, не связанные с выполнением муниципального задания, в порядке и на условиях, установленных муниципальными правовыми актами Омутинского муниципального района и договором о предоставлении субсидии.

4.12. Учреждение организует рациональное и экономичное расходование бюджетных средств, направляемых на содержание Учреждения и осуществление ею своих функций, также обеспечивает целевое использование средств, полученных как из бюджетных, так и внебюджетных источников.

4.13. Система оплаты труда, доплат и надбавок, порядок премирования и ведения табельного учета устанавливаются и ведутся в Учреждении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тюменской области, муниципальными правовыми актами Омутинского муниципального района, локальными нормативными актами Учреждения.

4.14. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает предложение заведующего Учреждением о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем.

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

          
5.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан на получение образования.

5.2. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, реорганизация и ликвидация Учреждения может осуществляться по решению суда.

5.3. Реорганизация Учреждения может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования в порядке, установленном федеральным законодательством.

5.4. Переход прав и обязанностей от одного юридического лица к другому (присоединение) или вновь возникшему юридическому лицу (слияние, преобразование) оформляется передаточным актом.

5.5. При разделении и выделении Учреждения составляется разделительный баланс.

5.6. Передаточный акт и разделительный баланс Учреждения утверждается Учредителем.

5.7. К передаточному акту и разделительному балансу прилагаются:

5.7.1. инвентаризационная опись основных средств и товарно-материальных ценностей на дату проведения реорганизации;

5.7.2. расшифровки дебиторской и кредиторской задолженности;

5.7.3. сведения о передаче дел, в том числе о заработной плате и личном составе;

5.7.4. при слиянии, разделении, присоединении справка банка о закрытии расчетного счета.

5.8. Заведующий Учреждением в трехдневный срок после получения свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц о реорганизации Учреждения представляет его Учредителю.

5.9. При реорганизации печати и штампы Учреждения, прекратившего свою деятельность, передаются Учредителю.

5.10. При ликвидации Учреждения ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.

5.11. По истечении установленного законом срока со дня опубликования в печати извещения о ликвидации ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

5.12. Промежуточный ликвидационный баланс Учреждения составляется ликвидационной комиссией и утверждается Учредителем.

5.13. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс Учреждения и представляет его на утверждение Учредителю

5.14. Утвержденный ликвидационный баланс подлежит направлению в соответствующий орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.

5.15. При ликвидации Учреждения печати и штампы Учреждения передаются Учредителю вместе с ликвидационным балансом.

5.16. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

6. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И ПРИНЯТИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ, ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

   6.1. Устав Учреждения разрабатывается  общим собранием работников Учреждения.

  6.2.  Устав по предложению Учредителя или руководителя Учреждения подлежит рассмотрению наблюдательным советом Учреждения.

  6.3. Устав Учреждения утверждается Учредителем после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.

  6.4. Устав Учреждения регистрируется органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

   6.5. Внесение изменений и дополнений в устав Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном для разработки и принятия устава Учреждения.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.

7.2. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права участников образовательного процесса и работников образовательной организации, учитывается мнение родительского комитета, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

7.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.

