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Monoxenune
© nopsake yBeAOMIIEHUS paBOTHUKOM, O BO3HUKHOBEHUM INYHOIA 3aMHTepecoOBaHHOCTHU
npu ucnonHeHun o6szaHHocTeiA,
KOTOpasi, NPUMBOAMUT WU MOXET NPUBECTHU K KOHONIUKTY UHTepecoB

1. Hactoswwum MonoxeHnem onpegenserTca nopsaok yeBenoMneHus paboTHVKamu, o
BOSHUKHOBEHUN NNYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTI MPY UCROMHEHNM 06si3aHHOCTe, KoTopas NpUBOAUT
W MOXET NPUBECTY K KOHIVKTY MHTEPECOB.

2. PaBoTHUKM 065i3aHBI B COOTBETCTBUN C 3akoHopatenscteom Poccuiickort deaepauum o
MPOTUBOAGNCTBIN KoppynLWK coobLyaTh, 0 BO3HUKHOBEHWUM AMYHOI 3anHTepecoBaHHOCTN npu
MCMONHEHUN AOMKHOCTHBIX 0GsI3aHHOCTEH, KoTopas npuBOAUT UM MOXET MPUBECTN K KOHMKTY

MHTEPECOB, a Takke NpUHUMaTh Mepbl Mo NPEAOTBPALLEHNO NN yperynuposaHmio KOHthnvKTa
MHTepecos.

I MOXKET NMPUBECTY K KOHNNKTY VHTEpeCcoB (nanee - ysenomneHue).

4. PaboTHUKM HanpasnsioT PyKkoBOAUTEMO  YUpexaeHns yBeLOMMeHNe, cocTaBneHHoe no
copme cornacHo MpuUnoxeHuo.

5. YBeaomneHvsi paccmaTtpusaeT nnyHo pykoBoauTenb YupexageHus.

6. YBeaomneHus peructpupyiotcs B YCTAHOBIIEHHOM MopsiAke B AeHb NOCTYNNEHNS.

7. HanpaeneHHbie pykosoauTento YBEAOMMEHA paGoTHUKOB, MO MOPYYEHNIO PYKOBOAMTENS
paccmatpusaloTcs  komuccueln no  cobnioaeHuio TpeGoBaHuii Kk  cryxebHoMy noseaeHuio
paboTHUKOB 1 yperynnposaHuio KOHChIKTa MHTepecos.

8. YBegomrneHus, no kotopbim MPUHATLI PELLEHNS B COOTBETCTBIN C MYHKTOM 7 HAcTOSLUEro
ToroxeHns, MoryT BbiTe HanpasneHs! no Mopy4eHnto NpeaceaaTens KoMuccun no cobmoaeHno
TpeGoBaHUi Kk criyxe6HOMY nosegeHuto pabOTHUKOB U yperynnposaHmio KOHNMKTa UHTEpecoB
(nanee - npencepatens KOMUCCUM) NULAM, OTBETCTBEHHbIM 33 paboty no npodunakTuke
KOPPYNLMOHHbIX NpaBOHapyLLEeHWiA.

9. Jlnya, oteeTcTBEHHbIe 3a paGoTy no NPOUNAKTUKE KOPPYMLIMOHHBIX npaBoHapyLLEeHNA,
OCYLLECTBINAOT NPpe/BapuTeNIbHOE PACCMOTPEHNE YBEAOMAEHMWI.

10. B xopme npeasapuTensHoro PaccmMoTpeHns yBeAOMMeHWiA, nuua, OTBETCTBEHHblE 3a
paboTy no npodunakTUKe KOPPYMLMOHHBIX NPaBOHapYLUeHNA,  MMeloT MpaBo nonyyat B
YCTAHOBNEHHOM MOPSAKE OT ML, HanpaBUBLUNX YBELOMIEHMS], NOSCHEHUS Mo U3MI0XKEHHBIM B HUX
obcTosTenscraam.

11. Mo pesynsTatam MPEABapUTENbHOrO  PacCMOTPEHNs  yBefoMMeHni  nuuamu,
OTBETCTBEHHbIM 32 MPOUNAKTUKY  KOPPYMLIMOHHBIX NpaBOoHapyLUEHWiA, MNoAroTasnuBaeTcs
MOTUBMPOBAHHbIE 3aKMIOYEHUSA Ha KaXA0e U3 HIX.

12.  YBepowmneHus, sakmoueHus u Apyrne  matepuanbl, NoOMyyeHHble B XoAe
MPEeABapUTENIbHOTO PacCMOTPEHWNS YBEAOMIEHMIA, NPeACTaBNSIOTCS npeacenaTento Komuceun B
TeUeHMe cemn pabounx fHeit Co AHS NOCTYNMeHNs yBeaOMMNEHMIi B YypexaeHus.

BbiTb MpoAneH, Ho He Gonee Yem Ha 30 aHen.

14. Komuceus no cobriogeHnio TpeGosanmii k CnyxeGHOMY noBeaeHWio paBoTHUKOB M
YPErynmMpoBaHmio  KOHGNMKTa  MHTepecos mo pesynbTatam paccmoTpeHus  yBefomneHuit
NPUHAMAET OAHO M3 CRIEAYIOLLMX PELLEHUIl:

a) npusHaTth, yTo MNPV NCMONHEHUN PaBOTHUKOM [OMKHOCTHBIX 06513aHHOCTEN  KOHbMKT
VHTEpecoB OTCyTCTBYeT:;




б) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

 в) признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 

15. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 14 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации  руководитель  Учреждения принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

15. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации директор Учреждения применяет к работнику конкретную меру ответственности

 Приложение к Положению 
________________________________

    (отметка об ознакомлении)

                                          Заведующей МАОУ ДОД детский сад «Сказка» Н.А.Ивановой          
от ____________________________

                                            _______________________________

                                             (Ф.И.О., должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

   Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности: ______________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

    Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность: _____________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

   Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов: ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

   Намереваюсь   (не   намереваюсь)   лично  присутствовать  на  заседании комиссии по профилактике коррупционных правонарушений и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"__" ___________ 20__ г. _______________                  _____________________                                       

                                                               (подпись лица,                                                    (расшифровка подписи)
                                                    направляющего уведомление)

