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· реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда, и оценки уровней профессиональных рисков;
· приобретение и монтаж средств пожарной сигнализации и пожаротушения;
· механизация уборки помещений, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей;
· устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, установок кондиционирования воздуха с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений;
· приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами;
· обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.
· обеспечение хранения средств индивидуальной защиты, а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена средств индивидуальной защиты;
· приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научнотехнической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, лицензионными обучающими и тестирующими программами;
· организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников;
· организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;
· оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратами для оказания первой помощи;
· организация и проведение производственного контроля в порядке, установленном действующим законодательством;
· издание (тиражирование) инструкций по охране труда;
	2.3. Для организации, выполнения и контроля мероприятий в МАОУ ДОД детский сад «Сказка»  приказом заведующего  назначаются ответственные лица. 
	2.4. Работниками МАОУ ДОД детский сад «Сказка» не проводятся работы повышенной опасности, требующие оформления наряда-допуска.
	2.5. В случае осуществления деятельности, связанной с использованием материалов, способных оказать вредное воздействие на работника, работники МАОУ ДОД детский сад «Сказка»  обязаны использовать средства индивидуальной защиты. 
	2.6. Все материалы, способные оказать вредное воздействие на работника, хранятся в специально отведенных местах, исключающих свободный доступ посторонних лиц, в том числе воспитанников. 
	2.7. Перечни вредных факторов и профессиональных рисков, воздействующих на работника в ходе его профессиональной деятельности, доводятся до сведения работников под подпись.
	2.8. На случай аварийной ситуации в  МАОУ ДОД детский сад «Сказка»  установлены системы оповещения и схемы эвакуации. Работники  МАОУ ДОД детский сад «Сказка»  проходят инструктажи по порядку действий в чрезвычайной ситуации, противопожарные инструктажи, инструктажи по вопросам антитеррористической защищенности, инструктажи по охране труда, обучение навыкам оказания первой помощи.  


3. Требования, предъявляемые к производственным помещениям и производственным площадкам для обеспечения охраны труда работников

	3.1. С целью обеспечения безопасности работников в помещениях и на территории  МАОУ ДОД детский сад «Сказка»  обеспечиваются:
· свободные проходы и проезды на территории, внутри зданий (сооружений), производственных помещений (производственных площадок) для обеспечения безопасного передвижения работников и проезда транспортных средств;
· содержание переходов, лестниц, площадок и перил к ним в исправном состоянии и чистоте, а расположенных на открытом воздухе - очищенными в зимнее время от снега и льда, обработанными противогололедными средствами;
· наличие действующей общеобменной вентиляции, а на стационарных рабочих местах - местной вентиляции;
· наличие необходимого освещения, в том числе сигнального в ночное время;
· своевременная очистка крыш и их откосов зданий (сооружений) от снега, сосулек и наледи в зимнее время года;
· содержание объектов, расположенных на территории МАОУ ДОД детский сад «Сказка» в исправном состоянии, без сколов, срезов или острых углов, при необходимости плотно закрепленных;
· запрет на выгул домашних животных на территории  МАОУ ДОД детский сад «Сказка»;
· недопущение нахождения в зданиях и на территории МАОУ ДОД детский сад «Сказка» посторонних предметов, оставленных без присмотра;
· запрет на высаживание колючих кустарников, зеленых насаждений (деревьев и кустарников) дающих мелкие семена и ядовитые плоды, а также вызывающие аллергию;
· запрет на изготовление в помещениях электронагревательных приборов (кипятильники, электроплитки), а также свечей, бенгальских огней, пиротехники;
· размещение на ограждениях предупредительных надписей и знаков, а для ночного времени – сигнального освещения.
	3.2. Во всех помещениях организации осветительные приборы должны быть установлены и расположены так, чтобы обеспечивалась возможность обслуживания их при помощи обычных технических средств (приставных лестниц, стремянок и т.п.).
	3.3. При прачечных следует предусматривать помещения для ремонта и глаженья белья, которые комплектуются гладильными досками промышленного изготовления. Рабочее место обеспечивается диэлектрическим резиновым ковриком.
	3.4. Полы в производственных помещениях должны иметь нескользкую, удобную для очистки поверхность без выбоин, отверстий, без выступающих шин заземления и трубопроводов. Приямки, траншеи должны закрываться крышками в уровень с полом. Металлические полы, ступени лестниц, переходные мостики должны иметь рифленую поверхность.
	3.5. На рабочих местах, на которых по условиям производственного процесса полы постоянно мокрые или холодные, должны устанавливаться подножные решетки или теплоизолирующие коврики, выполненные из материалов, легко поддающихся санитарной обработке.
	3.6. Полы в производственных помещениях должны быть устойчивы к механическим, тепловым или химическим воздействиям. Элементы конструкции полов не должны накапливать или поглощать попадающие на пол в процессе производства работ вредные вещества.

4. Требования, предъявляемые к оборудованию, его размещению и организации рабочих мест, для обеспечения охраны труда работников

	4.1. Рабочие места в зависимости от вида работ должны оборудоваться стеллажами, столами, шкафами, тумбочками для удобного и безопасного выполнения работ, хранения документов, инструментов и тд.
	4.2. Стеллажи, столы, шкафы, тумбочки должны быть прочными и надежно стоять на полу. Размеры полок стеллажей должны соответствовать габаритам укладываемых инструментов, не иметь уклона или иметь уклон внутрь.
	4.3. Поверхность стеллажей, столов, шкафов и тумбочек должна быть гладкой, без повреждений, не имеющей острых кромок и заусенцев.
	4.4. Оборудование, инструменты и приспособления на рабочем месте должны располагаться таким образом, чтобы обеспечить доступ к их полноценной эксплуатации и обслуживанию, но исключить возможность их скатывания и падения.
	4.5. При транспортировке инструментов и приспособлений их травмоопасные (острые, режущие) части и детали должны изолироваться в целях обеспечения безопасности работников.
	4.6. Работники обязаны использовать средства индивидуальной и коллективной защиты в зависимости от вида выполняемых работ и типа используемого оборудования.
	4.7. Работники обязаны обеспечивать содержание и эксплуатацию оборудования и инструментов в соответствии с требованиями технической документации организации-изготовителя.
	4.8. Осмотр, ремонт, проверка, испытание и техническое освидетельствование оборудования и приспособлений (за исключением ручного инструмента) должны выполняться квалифицированными работниками, назначенными работодателем ответственными за содержание в исправном состоянии конкретных видов инструмента, либо должны осуществляться по договорам, заключаемым со специализированными организациями.
	4.9.  Опасное технологическое оборудование в МАОУ ДОД детский сад «Сказка»  не используется. 

5. Требования, предъявляемые к хранению и транспортировке  исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, готовой  продукции и отходов производства, для обеспечения охраны труда работников
	
	5.1. В  МАОУ ДОД детский сад «Сказка»  работы с использованием исходных материалов и полуфабрикатов проводятся в помещениях пищеблока. При производстве пищевой продукции используется пищевое сырье и полуфабрикаты.
	5.2. Перевозка (транспортирование) и хранение продовольственного (пищевого) сырья и пищевой продукции осуществляются в соответствии с требованиями соответствующих технических регламентов. Совместная перевозка (транспортирование) продовольственного (пищевого) сырья, полуфабрикатов и готовой пищевой продукции допускается при условии наличия герметической упаковки, а также при соблюдении температурно-влажностных условий хранения и перевозки (транспортирования).
	5.3. Для продовольственного (пищевого) сырья и готовой к употреблению пищевой продукции используются раздельное технологическое и холодильное оборудование, производственные столы, разделочный инвентарь (маркированный любым способом), многооборотные средства упаковки и кухонная посуда. 
	5.4. Допускается обработка продовольственного (пищевого) сырья и изготовление из него кулинарных полуфабрикатов в одном цехе при условии выделения раздельных зон (участков) и обеспечения раздельным оборудованием и инвентарем.
	5.5. Пищевое сырье и полуфабрикаты не образуют вредных и опасных веществ и не являются источниками вредных производственных факторов. 
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COI'TACOBAHO: YTBEPXKXJIEHO:

C npod)cor3HBIM KOMHTETOM Bapenytowmit MAOY JIO]T
MAOY JJOJI nerckwuii can «Ckaska» neTckui can «Ckaskay
TIporokon Ne 4 or 171MapTa 2022r. Tlpukas Ne 59 —\o,q or 17 mapra 2022 r.
TIpencenaresns ITK appesa H.I. / /__Tepacumona C.M. /
ch pacitidposKa noxmci rongiics pacuIppoBKa moAMHCH

IIpasmnia mo oxpane Tpyaa
MAOY JOJ perckuii cax «Crazka»

1. Obmmue TpeGoBanus

-1. Hacrosmwie mpasuta paspaGotaner ¢ yuetom monosxenwit Iprkasa Muntpyna Pocenn
or 29.10.2021 Ne 772H wu ycraHasnmBaioT TpeGOBaHMS K OPraHU3aliK M OCYIIECTBICHUIO
TIPOM3BOJICTBCHHOH JESTENbHOCTH B 3/@HMSX M HA TEPPHTOPHH MyHHIMIIAIEHOTO ABTOHOMHOTO
00pa3oBaTeNbHOTO  YUPEXKICHHs  JOMIKOTBHOTO — 00pasoBammsi  jgeTef  geTckmii  can
00IIepasBUBAIOIIEr0 BUA C NPHOPHTETHBIM OCYIIECTBICHHEM (H3HIECKOrO passuTHs JieTeit
«Cxkasxa.
2. HacTosimue TpaBusia 0Gs3aTellbHbI /IS NPUMEHCHHS BCGMH PaGOTHHKAMH BO BCEX
koprrycax MAOY JIO/T metckuii can «Ckaskay.
.3. PaGOTHUKM TOMPSIIHBIX OpraHU3anyil, 3aHSTHIE BHITOTHEHHEM paboT B 3JaHUSX U HA
tepputopun MAOY JTOJT serckmit can «Ckaska», JOMKHBI PYKOBOICTBOBATHCS TpeGOBaHUSIMH
HACTOSIIIKX TIPABHIL.
4. B xone npomssoxctBenHoll esrenbroctu MAOY TOJ] merckmit can «Ckaskay juis
PabOTHAKOB XapaKTEPHBI CIISYIOLIE IPOYECCHOHATEHBIE PHCKH H OIACHOCTH:
*  OMOMHOHAIBHBIC IEPETPY3KH, YMCTBEHHOE HAIPSIKEHHE;
© TAJICHAC U3-3a IOTCPH PABHOBECHS, B TOM YHCIIC IPH CIIOTHIKAHHMH M TIOCKATTB3EIBAHHH
¢ THajeHHE H3-32 BHE3AIHOTO NIOABICHUS Ha IyTH CTIE/I0BAHHS GOJBIIOTO IIEpena/a BEICOT;
TI0pE3 "acTeif Tena, B TOM HHCIIe KPOMKOM JHCTa GyMar, KaHIeNSpCKIM HOKOM, HOKHHIIAMIT,
* TIOPKEHHE TOKOM BCIICACTBHE NPIMOTO KOHTAKTA C TOKOBEAYIIAMH YACTAMH H3-33 KACaHHs
HE3AIMMIECHHBIMA YaCTSAMH TeNa eTallell, HaXOAIIAXCS 10/ HaTPSUKEHHEM;
®  OJXOT IIPH KOHTAKTE HE3AIUIICHHBIX YaCTel TeTa ¢ IOBEPXHOCTBIO MIPEIMETOR, HMEIOIHX
BBICOKYIO TEMIIEPATYpy;
*  TeTUIOBOI y/Iap IIpH JUTHTEILHOM HAXOM/ICHIH Ha OTKPEITOM BO3MYXe IIDH TIPSMOM BO3IEHCTBUH
Jyded COJHIA Ha HE3ANIHIIECHHYIO TOBEPXHOCTE TOJIOBEI;
©  BO3NCHCTBHE YTBTPAQHOICTOBOIO M3IyUEHHS;
® HEJ0CTAaTOYHAS OCBEMIEHHOCTh paboyelt 30HBI;
°  ONACHOCTH HATHIKAHNS HA HENOABIKHYIO KOJIONIYIO TOBEPXHOCTE (0CTpHE);
®  BO3/JCHCTBHE HAa KOXKHBIC TIOKPOBEI YHCTSIIMX H 00€3KUPUBAIOIIHX BEIECTB;
*  BJIBIXaHHE [aPOB BPE/HBIX XKU/KOCTElE, Ta30B, IIBUIM, TYMAHA, M.
1.5. Bpenmbie hakTopk! i IpoheCCHOHATEHBIE PHCKH IUIS PabOTHHKOB KaXKIOH JIOKHOCTH
A KKJIOTO BHAA paGoT ONPENeNsIOTes HHCTPYKITHEH 10 OXpaHe TPy Ui COOTBETCTBYIOMIeH
JIOIDKHOCTH H/MUTH BHIA paboT.

2. TpeGobanust 0XpaHbI TPYAa PaGOTHUKOB IIPH OPTAHH3ALMH 1 NPOBEEHHH paGor

2.1. llpr oprammsamim W MpOBENEHMM paGoT paGoTHMKH MAOY JIOJ] nerckmit cax
«Cxaska» 06s3aHBI COOMIONATE TPeGOBAHNS (eNepallbHOTO 3aKOHOTATENBCTRA TTO oXpaHe TpyZa,
TIPaBHIL 110 OXPaHe TPy/a, CAHUTAPHBIX IPABII, MHCTPYKIMH 110 OXPAHe TPYyJa ¥ HHBIX JOKATBHBIX
AKTOB PAGOTONATENs, NP TONB3OBAHMHM TEXHHKON M HHBIMH MPWGOPAMH — HHCTPYKIH 10
OKCIUTyaTalliy TAKAX CPEICTB M IPHOOPOB.

22. B MAOY J101 JIeTCKHI caj «Ckaska» TIPOBOJISATCS
CIENYIONHUE TeXHHKO-TEXHOTIOTHYECKHE M OPTaHH3aLHOHHBIE MEPOTIPHSATHS:

* CHeHaNbHast OLeHKa YCIOBHIA Tpyaa, OLEHKA yPOBHEH PO(EeCCHOHATBHBIX PHCKOB;
°  OpraM3auys NPEIBAPHTEIBHEIX U TEPHOIMIECKHX MEIHITHHCKAX OCMOTPOB PAGOTHHKOB;




