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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оказании платных дополнительных образовательных услуг 
в муниципальном автономном образовательном учреждении  

дошкольного образования детей детский сад общеразвивающего  
вида с приоритетным осуществлением физического развития детей «Сказка» 

 
1. Общие положения 

 
 1.1. Настоящее Положение об оказании платных дополнительных образовательных 
услуг(далее – Положение)  в муниципальном автономном образовательном учреждении 
дошкольного образования детей детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением физического развития детей «Сказка» (далее – Учреждение) разработано в 
соответствии с:   
- Гражданским кодексом РФ; 
-Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации"; 
- Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 г. № 1441 "Об утверждении Правил 
оказания платных образовательных услуг"; 
-Уставом Учреждения. 
  1.2. Настоящее Положение определяет порядок оказания платных  
дополнительныхобразовательных услуг в Учреждении, регулирует отношения между  
потребителем и исполнителем  при оказании платных дополнительных образовательных 
услуг. 
 1.3. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются с целью 
всестороннего удовлетворения  образовательных потребностей  граждан за рамками  
государственных образовательных стандартов и не предусмотренные установленным 
муниципальным заданием. 
 1.4. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны 
вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за 
счет бюджетных ассигнований соответствующего бюджета. 
 1.5.Деятельность Учреждения при оказании платных дополнительных 
образовательных  услуг не является предпринимательской деятельностью и не ставит цель 
получения прибыли. Доход от оказания дополнительных образовательных услуг полностью 
реинвестируется в образовательную деятельность в соответствии планом финансово-
хозяйственной деятельности. 
 1.6.  Платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с Законом РФ 
«О защите прав потребителей» оказываются по желанию родителей (законных 
представителей).  
 1.7. Отказ родителей (законных представителей) от предлагаемых ему исполнителем 
платныхдополнительных образовательных услуг, не предусмотренных в ранее 
заключенном сторонами договором, не может быть причиной изменения объема и условий 
уже предоставляемых ему исполнителем образовательных услуг по ранее заключенному 
договору.  
 1.8. Оказание платныхдополнительных образовательных услуг не может наносить 
ущерб или ухудшать качество образовательной деятельности Учреждения. 
 1.9.В соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного 
образования  платные дополнительные образовательные услуги  оказываются с 01 октября, 
после завершения адаптационного периода. 
  



 
 

1.10. Платные дополнительные общеобразовательные услуги осуществляются за 
счет внебюджетных средств – средств родителей (законных представителей). 

1.11. Настоящее Положение принимается на педагогическом совете и утверждается 
приказом заведующего Учреждением. 

 
2. Перечень платных дополнительных образовательных услуг 

 
 2.1. В соответствии со своими уставными целями и задачами Учреждение может 
оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги по следующим 
направлениям: 
-социально-коммуникативное; 
- художественно-эстетическое; 
- физкультурно-оздоровительное. 
 2.2. Оказание услуг в сфере коррекции: 
-услуги учителя-логопеда; 
- услуги педагога-психолога; 
-услуги учителя-дефектолога. 
 2.3. Перечень платных  дополнительных образовательных услуг на учебный год 
согласовывается с Педагогическим советом и утверждается приказом заведующего 
Учреждением. В случае изменения видов оказываемых  платных дополнительных 
образовательных услуг в течение учебного года перечень платных дополнительных 
образовательных услуг подлежит повторному утверждению. 
 

3. Порядок оказания платныхдополнительных образовательных услуг 
 

 3.1. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг  Учреждение 
создает: 
 - условия, соответствующие действующим санитарным правилам и нормативам;  
- условия, соответствующие требованиям по охране и безопасности здоровья 
воспитанников; 
- качественное кадровое обеспечение;  
- необходимое методическое и техническое обеспечение.  
 3.2. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг руководителем 
Учреждения приказом утверждаются: 
- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы; 
- расписание занятий по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 
программам; 
-  место проведения; 
-  режим работы; 
- учебный план; 
-кадровый состав педагогических работников, реализующих дополнительные 
общеобразовательные общеразвивающие программы. 
 3.3.Лицо, ответственное за оказание той или иной услуги обязано в последний 
рабочий день месяца отчитывается в бухгалтерию Учреждения, путем составления  табеля. 
 3.4.Учреждением составляется плановый расчет стоимости платных 
дополнительных услуг.   

3.5. Руководитель Учреждения заключаетДополнительное соглашение  на оказание 
платных дополнительных образовательных услугк Трудовому договорус работниками 
Учреждения (приложение №1). 
  

 



 
 
3.6. Прием воспитанников на обучение по дополнительным общеобразовательным 

программам осуществляется на основании личного заявления родителей (законных 
представителей) (Приложение № 2). 
 3.7. Срок обучения по дополнительным общеобразовательным программам 
составляет 8 месяцев (с октября по май), четыре занятия в месяц.  

3.8. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются согласно 
лицензии на осуществление образовательной деятельности. 
 3.9. Платные дополнительные образовательные услуги  оказываются на основании 
договора, заключенного между Учреждением и родителем (законным представителем) 
(приложение №3). 
 3.10. Продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возраста 
воспитанников  в соответствии с расписанием занятий и соблюдением санитарно-
гигиенических норм. 
 3.11.Исполнитель может приостановить деятельность платных дополнительных 
образовательных  услуг в случаях болезни, отпуска, отсутствия по другим уважительным 
причинам работника, участвующего в организации и предоставлении платных 
дополнительных образовательных услуг. 
 3.12. Зачисление и отчисление воспитанников на платные дополнительные 
общеобразовательные услуги  осуществляется по приказу заведующего Учреждением. 
 3.13.Информация о платных дополнительных образовательных услугах, 
оказываемых исполнителем, размещается на официальном сайте исполнителя в сети 
Интернет, на информационных стендах. 
 

4.Порядок получения и расходования денежных средств 
 

 4.1. Тарифы на оказание платных услуг по реализации дополнительных 
общеобразовательных программ устанавливаются Учреждением и согласовываются с 
Учредителем.  
 4.2. Заказчик обязан оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в сроки, 
указанные в договоре. Стоимость оказываемых платных услуг в договоре определяется по 
соглашению между Исполнителем и Заказчиком в соответствии с утвержденным 
прейскурантом стоимости платных  образовательных услуг. 
 4.3. Оплата за платные образовательные услуги взимается за число проведенных 
занятий в месяц. Пропущенные занятия по вине специалиста (болезнь, отпуск, отсутствие 
по другим уважительным причинам) могут проводятся обучающимся в другое удобное для 
них время. 
 4.4. Стоимость индивидуальных занятий определяется двойным тарифом стоимости 
одного группового занятия. 
 4.5. Доходы от оказания платных услуг по реализации дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающихпрограмм полностью реинвестируются в 
Учреждение. 
 4.6. Оплата за платные услуги по реализации дополнительных общеобразовательных 
программ производится по квитанциям на лицевой счет Учреждения через отделения 
Сбербанка РФ, другие банковские учреждения и отделения почтовой связи.  
 4.7. Средства направляются на нужды Учреждения в соответствии с планом ФХД, 
утвержденным Заведующим учреждения и согласованным начальником отдела образования 
Омутинского муниципального района, следующим образом: 
- 65,1% от полученной суммы составляет заработная плата руководителя кружка(в том 
числе перечисление в фонды и резерв отпускных); 
 



 
 
- 19,9% от полученной суммы на приобретение материалов для проведения кружков; 
- 15,0% от полученной суммы на прочие расходы. 

 
5. Заключительные положения 

 
 5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и действует до 
принятия нового. 
 5.2.Положение прошнуровывается, пронумеровывается, скрепляется печатью 
Учреждения. 
 5.3. Вопросы оказания услуг, не нашедшие отражения в настоящем Положении 
регулируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение № 1  
к  Положению об оказании платных  

дополнительных образовательных услуг 
в МАОУ ДОД детский сад «Сказка» 

Дополнительное соглашение № 
на оказание платных дополнительных образовательных услуг 

к Трудовому договору № ____  от «___»_______________ ______г. 
 

с. Омутинское                                                                                           01 октября 2021 г. 

Муниципальное автономное образовательное учреждение дошкольного образования 
детей детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического 
развития детей «Сказка», 

осуществляющее образовательную деятельность по образовательным программам 
дошкольного образования на основании Лицензии от 04 апреля 2016 г. № 093, выданной 
департаментом образования и науки Тюменской области именуемое в дальнейшем «Работодатель», 
в лице заведующего Герасимовой Светланы Михайловны, действующей на основании Устава 
Учреждения, и 
_____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество работника) 

 именуемая в дальнейшем  «Работник», совместно именуемые стороны «Стороны», 
руководствуясь Трудовым кодексом РФ, заключили настоящее дополнительное соглашение (далее – 
Соглашение) о нижеследующем: 

I. Предмет дополнительного соглашения 
1.1. Помимо работы по должности __________________________________________, 

обусловленной трудовым договором, Работник обязуется выполнять дополнительные обязанности 
по предоставлению платных дополнительных образовательных услуг воспитанникам (далее – ПДУ). 
Работа по оказанию ПДУ осуществляется за пределами установленной ему продолжительности 
рабочего времени. 

1.2. В рамках утвержденных дополнительных образовательных программ Работодатель 
получает, а Работник принимает на себя обязанность оказания платной дополнительной 
образовательной услуги, согласно утвержденного учебного плана по программе 
___________________________________________________________________ с группой 
воспитанников, сформированной согласно Договорам об оказании платных дополнительных 
образовательных услуг Муниципальное автономное образовательное учреждение дошкольного 
образования детей детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
физического развития детей «Сказка» и родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего обучающегося на 2021 – 2022 учебный год. 

II. Права и обязанности Сторон 
2.1. Работник обязан: 
2.1.1. Самостоятельно – разрабатывать, принимать и реализовывать дополнительную 

образовательную программу ПДУ, указанную в разделе I настоящего Соглашения, в соответствии с 
требованиями к разработке дополнительных образовательных программ. 

2.1.2. Оказывать ПДУ надлежащего качества. 
2.1.3. Обеспечивать педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов обучения, 

исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные 
образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные 
ресурсы. 

2.1.4. Оказывать услугу лично. 
2.1.5. Соблюдать режим оказания ПДУ на основании утвержденного учебного плана и 

расписания занятий. 
2.1.6. Вести табель посещаемости потребителей услуги. 
2.1.7. Оформлять необходимую документацию для начисления оплаты услуги последним 

числом текущего месяца. Своевременно передавать родителям (законным представителям) 
обучающихся квитанции для оплаты ПДУ. 



2.1.8. Обеспечивать сохранность, чистоту и порядок в выделенном для проведения ПДУ 
помещении. 

2.1.9. Безвозмездно, в течении 3-х дней, исправить по требованию Работодателя все 
выявленные недостатки, если в процессе оказания услуг Работник допустил отступления от условий 
дополнительного соглашения, ухудшившее качество оказания услуги. 

2.1.10. Нести ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время предоставления 
услуги и во время их сопровождения из группы в группу. 

2.1.11. Обеспечивать соблюдение прав и свобод обучающихся, поддерживать учебную 
дисциплину, режим занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся, 
соблюдать Устав и Правила  внутреннего трудового распорядка образовательной организации, 
правила использования помещениями и техникой, правила противопожарной безопасности, правила 
производственной санитарии, правила техники безопасности и т.д. 

2.1.12. Организовывать открытые занятия согласно плану, утвержденному работодателем. 
2.1.13. Информировать родителей (законных представителей) о достигнутых обучающимися 

результатах. 
2.1.14. Предоставлять Работодателю табель учета посещаемости занятий обучающимися 

последнего числа текущего месяца.  
2.1.15. Ежемесячно предоставлять Работодателю отчет об оплате ПДУ родителями 

(законными представителями) обучающихся. 
2.1.16. Все изменения, касающиеся ПДУ согласовывать с заведующим ДОУ. 

2.2. Работник вправе: 
2.2.1. Получать от Работодателя любую информацию, необходимую для выполнения своих 

обязательств по настоящему Соглашению. 
2.2.2. Самостоятельно определять методы преподавания, моделировать процесс обучения. 
2.2.3. Обратиться с предложениями по вопросам организации платных дополнительных 

образовательных услуг к Работодателю. 
 
2.3. Работодатель обязан: 
2.3.1. Предоставлять Работнику помещение, соответствующее санитарным и гигиеническим 

требованиям СанПиН, образовательные ресурсы (технические средства обучения, библиотечный 
материал и т.д.) для проведения ПДУ в соответствии с утвержденным графиком. 

2.3.2. Ежемесячно оплачивать услуги Работника в размере, указанном в пункте III настоящего 
Соглашения. 

 
2.4. Работодатель вправе: 
2.4.1. В любое время проверять ход и качество услуги, выполняемой Работником, не 

вмешиваясь в его деятельность. 
2.4.2. Присутствовать на занятиях. 
2.4.3. Изменять в связи с производственной необходимостью расписание по обучению, 

предупредив Работника не позднее, чем за 2 дня. 
2.4.4. Отказаться от исполнения дополнительного соглашения в любое время, уплатив 

Работнику часть установленной цены пропорционально части оказанных услуг, выполненной до 
получения извещения об отказе Работодателя от исполнения настоящего Соглашения. 

III. Сумма и порядок расчетов 
3.1. Работа по реализации ПДУ оплачиваются Работодателем Работнику ежемесячно в рублях, 

согласно распределения доходов, полученных от предоставления ПДУ, в размере 50% (пятидесяти 
%) от полученной суммы и состоит из ежемесячной оплаты труда с выплатой отпускных и 
начисления трех дней больничных. 

3.2. Оплата по настоящему дополнительному соглашению производится в безналичном 
порядке  9 числа каждого месяца, путем перечисления Работодателем денежных средств на 
банковский счет Работника. 

3.3. Оплата услуги Работника производится за счет средств, полученных от приносящей доход 
деятельности. 

 
 



IV. Ответственность Сторон за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
обязательств по Соглашению, порядок разрешения споров и разногласий 

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
Соглашению Работодатель и Работник несут ответственность, предусмотренную действующим 
законодательством  Российской Федерации, Трудовым договором № _____ от «____»____________ 
_______ г. и настоящим Соглашением. 

4.2. Работодатель не несет ответственность за несвоевременную оплату оказанных услуг, 
связанную с несвоевременным поступлением денежных средств от приносящей доход 
деятельности. 

4.3. Все спорные вопросы по настоящему дополнительному соглашению рассматриваются в 
установленном Законом порядке. 

 
V. Срок действия Соглашения. 

Основания и порядок изменения и расторжения Соглашения 
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до 

31 мая 2022 года (или до исполнения Сторонами своих обязательств и завершения всех 
взаиморасчетов). 

5.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Соглашению имеют силу только в том 
случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны обеими Сторонами. 

5.3. Работодатель вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего 
Соглашения при условии оплаты Работнику фактически понесенных им расходов. 

5.4. Работник вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего 
Соглашения при условии полного возмещения Работодателю убытков. 

5.5. Сторона, решившая расторгнуть настоящее Соглашение, должна направить письменное 
уведомление и намерении расторгнуть настоящее дополнительное соглашение другой стороне не 
позднее чем за 10 дней до предполагаемого  дня расторжения настоящего Соглашения. 

5.6. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового 
договора №________ от «_____»_________________ _________г.               Настоящее Соглашение 
составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу: один экземпляр хранится  у 
Работодателя, другой  - у Работника. 

 
VI. Реквизиты и подписи Сторон 

Работник: 

___________________________________________, 
«____»___________ _________  г.р.,   паспорт серия 
____________ № ________________ выдан _______________ 

 

дата выдачи:  _______________________________ 

код подразделения: _______________,  

адрес регистрации:_________________________________ 

____________________________________________  

ИНН     ________________________ 

СНИЛС _______________________ 

Работодатель: 

Муниципальное автономное образовательное учреждение 
дошкольного образования детей детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
физического развития детей «Сказка» (МАОУ ДОД 
детский сад  «Сказка») 

Адрес: Тюменская обл., с. Омутинское, 

ул. Зятькова, 36, ИНН/КПП 7220504711/722001001, БИК 
017102101 

Р/с 03234643716340006700 

      _____________       ___________________ 

(подпись)         (фамилия и инициалы) 

 

____________________         Герасимова С.М.  

Работник получил один экземпляр настоящего дополнительного соглашения 

_________________________________________ 

(дата и подпись работника) 



 
Приложение № 2 

к Положению об оказании платных  
дополнительных образовательных услуг 

в МАОУ ДОД детский сад «Сказка» 
 

Заведующему 
МАОУ ДОД детский сад «Сказка» 

С.М. Герасимовой 
_________________________ 
_________________________ 

(Ф.И.О. родителя) 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ  

 

Прошу предоставить моему ребенку_______________________________________________ 
                                                                                   (Ф.И.О., дата рождения ребенка) 
 
___________________________________________________, СНИЛС __________________________________ 
 

посещающему группу «____________________________________» МАОУ ДОД детского  

сада  «Сказка»,  корпус «__________________________»  дополнительные платные услуги  

1. Кружок «____________________»,  воспитатель _____________________________ 
 

2. Кружок «______________________»воспитатель _____________________________  
 
 
Своевременность оплаты гарантирую. 

 

  «_____»___________ 202___г.                                           _________________ 
                                                                                                                                  подпись 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Приложение № 3 

к Положению об оказании платных  
дополнительных образовательных услуг 

в МАОУ ДОД детский сад «Сказка» 
 

Договор об оказании платных дополнительных  образовательных услуг 
МАОУ ДОД детский сад  «Сказка» 

с. Омутинское                                                                          «_____»_____________20___ г. 
 

Муниципальное автономное образовательное учреждение дошкольного образования детей 
детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития детей 
«Сказка» осуществляющая   образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная 
организация) на основании лицензии от "04"  апреля  2016г. N 093, выданной Департаментом 
образования и науки Тюменской области, Именуемый в дальнейшем "Исполнитель", в лице 
заведующей,  Герасимовой Светланы Михайловны, действующей на основании Устава,  и приказа  
«о приеме на работу» администрации Омутинского муниципального района отдела образования  от 
02.11.2020 № 44–лс., 
и________________________________________________________________________________________________________
, 

(Ф.И.О. Заказчика) 
Именуемый  в  дальнейшем "Заказчик", действующего на основании 
_________________________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________________________, 
(наименование и реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя  Заказчика) 
 
в интересах несовершеннолетнего 
________________________________________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения) 
проживающего по адресу: 
_________________________________________________________________________________________________________, 

(адрес места жительства ребенка с указанием индекса) 
именуемый   в  дальнейшем  "Воспитанник",   совместно   именуемые   Стороны,заключили 
настоящий Договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора 
 

1.1. Исполнитель предоставляет, а Заказчик оплачивает платныедополнительные образовательные 
услуги для  «воспитанника», наименование и количество которых определено в Приложении N 1, 
являющемся неотъемлемой частью настоящего договора. 

 
2. Обязанности Исполнителя 

Исполнитель обязан: 
2.1.Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, предусмотренных разделом 1 
настоящего договора. Платные дополнительные  образовательные услуги оказываются в 
соответствии с расписанием занятий, разрабатываемым Исполнителем. 
2.2.Предоставлять достоверную информацию об оказываемых платных дополнительных 
образовательных услугах и исполнителях, обеспечивающую Заказчику возможность правильного 
выбора. 
2.3. Обеспечить для проведения занятий помещения,соответствующие санитарным и гигиеническим 
требованиям, а также оснащение, соответствующее обязательным нормам и правилам, 
предъявляемым к образовательному процессу. 
2.4.Во время оказания платных дополнительных  образовательных услуг проявлять уважение к 
личности  Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, 
обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, 
эмоционального благополучия  воспитанника  с учетом его индивидуальных особенностей. 
2.5. Сохранить место за  воспитанником  в случае его болезни, лечения, карантина, отпуска 
родителей, каникул и в других случаях пропуска занятий по уважительным причинам. 
2.6.Информировать Заказчика по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца о личных 
достижениях Воспитанника, получающего образовательную услугу. (путем организации и 
проведении выставок, отчетных концертов и т.д.) 
 



 
 
2.7.УведомитьЗаказчика о нецелесообразности оказания Воспитаннику платных дополнительных 
образовательных услуг в объеме, предусмотренном разделом 1настоящего договора, вследствие его  
индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным 
оказание данных услуг. 

 
3. Обязанности Заказчика 

 
3.1. Своевременно вносить плату за предоставленные услуги, указанные в разделе 1настоящего 
договора. 
3.2. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места 
жительства. 
3.3. Извещать Исполнителя об уважительных причинах отсутствия  воспитанника  на занятиях. 
3.4. По просьбе Исполнителя приходить для беседы при наличии претензий Исполнителя к 
поведению воспитанника или его отношению к получению платных образовательных услуг. 
3.5. Проявлять уважение к воспитателям, администрации и  младшему обслуживающему персоналу 
Исполнителя. 
3.6.Возмещать ущерб, причиненный имуществу Исполнителя в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 
3.7. В случае выявления заболевания воспитанника (по заключению учреждений здравоохранения 
либо медицинского персонала Исполнителя) освободить воспитанника от занятий. 

 
4.Права Исполнителя, Заказчика, Обучающегося 

 
4.1. Исполнитель вправе отказать Заказчику в заключение договора на новый срок по истечении 
действия настоящего договора, если Заказчик в период его действия допускал нарушения, 
предусмотренные гражданским законодательствоми настоящим договором,(не оплата услуг, 
систематические пропуски без причин) дающие Исполнителю право в одностороннем порядке 
отказаться от исполнения договора. 
4.2. Заказчик вправе требовать от Исполнителя предоставления информации: 
-по вопросам, касающимся организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, 
предусмотренных разделом 1 настоящего договора, образовательной деятельности Исполнителя и 
перспектив ее развития; 
-о поведении, отношении воспитанника к занятиям и его способностях в отношении 
дополнительных образовательных услуг; 
4.3. Заказчик, надлежащим образом исполнивший свои обязательства по настоящему договору, 
имеет преимущественное право на заключение договора на новый срок по истечении срока 
действия настоящего договора. 
4.4. Воспитанник в праве: 
-получать платные дополнительные  образовательные услуги в полном объеме и надлежащего 
качества; 
-пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для обеспечения образовательного 
процесса, во время занятий; 
-на безопасность и защиту своей жизни и здоровья в период оказания платных дополнительных 
образовательных услуг. 
4.5. Заказчик,при обнаружении недостатков оказанных платных дополнительных образовательных 
услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными 
программами и учебными планами, вправе потребоватьсоразмерного уменьшения стоимости 
оказанной платной образовательной услуги, либоотказаться  от исполнения настоящего Договора 

 
5. Оплата услуг 

 
5.1 Заказчик ежемесячно, до 25 числа месяца, следующего за месяцем предоставления 
образовательных услуг, оплачивает услуги, указанные в разделе 1 настоящего договора в сумме, 
указанной в квитанцииформы № ПД-4. 

 



 
 

6. Основания изменения и расторжения договора 
 

6.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению 
сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
6.2. Договор в любое время, может быть расторгнут Заказчиком при условии возмещения 
Исполнителю фактически понесенных убытков. 
6.3. Настоящий договор, может быть расторгнут по соглашению сторон. 
6.4. По инициативе Исполнителя договор, может быть расторгнут в одностороннем порядке в 
следующем случае: 
1) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 
2) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных 
услуг вследствие действий (бездействия) воспитанника. 

 
7. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по настоящему договору 
 

7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему 
договору они несут ответственность, предусмотренную гражданским законодательством и 
законодательством о защите прав потребителей. 
7.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны, если они оформлены в 
письменном виде и подписаны обеими сторонами. 
7.3. Споры, возникающие по вопросам исполнения настоящего договора, стороны будут стремиться 
решать путем переговоров. В случае не достижения согласия, стороны вправе обратиться в суд, в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

 
8. Срок действия договора и другие условия 

 
8.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и действует до 31 мая 
20____г. 
8.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для 
каждой Стороны. 

 
9.Реквизиты сторон 

МАОУ ДОД детский сад «Сказка» 
Ул. Зятькова,36 
с.Омутинское, Омутинский район, 
Тюменская область, 627070 
Тел./факс (34544) 3-23-68; 3-35-21 
ИНН 7220504711, КПП 722001001 
ОГРН 1087220000020 
М.П. ___________ С.М.Герасимова 

Родитель(законный 
представитель):________________________________ 
Паспорт: ___________  №_______________________ 
_____________________________________________ 
Домашний адрес, телефон 
_____________________________________________ 
Место работы, телефон 
________ _____________________________ Подпись         
Расшифровка 
 
 

Второй экземпляр получен лично _____________/_______________________«______ » 
_________________ 202__  г 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение № 1  
к договору об оказании платных  

дополнительных  образовательных услуг 
МАОУ ДОД детский сад  «Сказка» 

 
 
 

№ 
п/п 

Наименование 
дополнительной 
образовательной 
услуги (кружка) 

Форма 
предоставления 

(оказания) услуги 
(индивидуальная, 

групповая) 

Количество занятий Форма отчета (предьявления 
воспитанником) результатов 
освоения образовательной 

программы (части образовательной 
программы) 

Стоимость услуги 

в неделю  всего за 
месяц 

Одно 
занятие 

Сумма в 
месяц 

 
 

       

 
 

       

 
 

       

 
 

       

 
 

       

 
 
 
 
 

МАОУ ДОД детский сад «Сказка» 
Ул. Зятькова,36  
с.Омутинское, Омутинский район, 
Тюменская область, 627070 
Тел./факс (34544) 3-23-68; 3-35-21 
ИНН 7220504711, КПП 722001001 
ОГРН 1087220000020 
М.П. ___________ С.М.Герасимова 

Родитель(законный 
представитель):________________________________ 
Паспорт: ___________  №_______________________ 
_____________________________________________ 
Домашний адрес, телефон 
_____________________________________________ 
Место работы, телефон 
________ _____________________________ Подпись         
Расшифровка 
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